
(七)積極協助雇主招募所需人力

輔導措施名稱 企業求才速配計畫

輔導措施簡介
為協助事業單位儘速補充所需人力，提供就業博覽會、單一或
聯合徵才及線上媒合等就業媒合服務。

提供服務項目

█人才招募：
●服務內容：
1.掌握企業缺工需求：加強企業之聯繫與訪視，瞭解其缺
工需求推介人才，指派專人定期追蹤瞭解企業缺工補實
情形。
2.推動雇主求才快遞服務：
(1)主動提供客製化求才服務，人才招募專案管理，由勞
動部勞動力發展署所屬分署依企業需求提供量身訂做
之推介媒合服務，或辦理職業訓練培訓所需人才。

(2)推介自辦及委辦之結訓學員，迅速補充所需之人力，
或透過產訓合作、訓用合一計畫等措施，依事業單位
需要規劃辦理相關職訓課程，培訓立即合用之人力。

(3)辦理單一或聯合徵才：運用全國 300餘個就業服務據
點協助推介，均可到廠、到校、到鄉鎮等地辦理，主
動聯繫適合之求職者參與面試。

(4)透過虛擬通路，提供線上即時媒合服務：由台灣就業
通網站（http://www.taiwanjobs.gov.tw/）針對廠商
職缺需求設定求才條件，每日提供最新線上人才媒合
資料（含電子報）予廠商，提供廠商篩選適合之求職
者聯繫面試。

●招募方式：由勞動部勞動力發展署所屬分署辦理就業博覽
會、單一或聯合徵才及台灣就業通網站提供線上媒合等就
業媒合服務。

●申請期間：經常性業務。

中堅企業
優惠方式

█優先支持：潛力中堅企業於申請案件於審查時優先辦理。

聯絡方式

主辦
機關

勞動部
勞動力發展署

承辦
人

就業服務組
聯絡
電話

0800-7778
88

執行
單位

勞動部勞動力
發展署所屬分

署

聯絡
人

勞動部勞動力
發展署所屬分

署

聯絡
電話

0800-7778
88

相關網站
台灣就業通網站
http://www.taiwanjobs.gov.tw/

http://www.taiwanjobs.gov.tw/

	(七)積極協助雇主招募所需人力


