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	輔導措施簡介
	建置即時人才媒合網站，協助國內企業與海外人才媒合，推廣各項攬才活動，吸引海外優秀人才，協助企業提升競爭力。

	提供服務項目
	█人才招募：
●服務內容：
1.建置國家層級單一網絡平台Contact Taiwan，協助國外人才與國內企業職缺媒合（目前仍以HiRecruit網站為主）。
2.於國內外辦理說明會及參加國外攬才展，擴增中堅企業及人才會員，增加媒合成功率。105年度預計於台北(4/29、10/14)、台南(5/6)、台中(5/18)、新竹(5/27) 及高雄(6/3)辦理「在臺僑外生與國內企業媒合商談會」，協助國內企業延攬在臺僑外生，布局海外市場。
3.籌組「延攬海外科技人才訪問團」，邀請中堅企業參團赴國外攬才，吸引海外人才回台工作。105年度預訂7~10月份組團前往日本、美國、歐洲及印度等人才聚集地區辦理媒合洽談會。
●服務對象：
1.國內企業：依我國公司法或商業登記法設立之事業
2.海外人才：
(1)外國籍、海外華、臺僑及現於海外之留學生。
(2)學歷限制：大學畢業並有2年以上工作經驗者，或碩士畢業。(國內大學應屆畢業僑生及外籍留學生免具2年工作經驗)。
●服務方式：登入http://hirecruit.nat.gov.tw網站，申請成為會員。
●申請期間：經常性業務。

	中堅企業
優惠方式
	█優先支持：屬經濟部遴選為卓越中堅企業及潛力中堅企業之廠商，予以優先支持。

	聯絡方式
	主辦
機關
	經濟部
投資業務處
	承辦人
	莊小姐 
	聯絡電話
	(02)2389-2111#513

	
	執行單位
	中華民國對外貿易發展協會
	聯絡人
	郝小姐
	聯絡電話
	(02)2725-5200#1960

	相關網站
	經濟部人才網
http://hirecruit.nat.gov.tw



